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Resumen

Hablar de Politicas de Educacion Inclusiva para la poblacion con
Diversidad, discapacidad y/o barreras del aprendizaje, implica reconocer
que en la actualidad y dentro del contexto de la Educacién Superior
existen multiples didlogos de orden académico e intercultural que abordan
estos conceptos; estos didlogos invitan a crear unas nuevas concepciones
acerca de la educacion inclusiva.

Por consiguiente, este documento corresponde a un estudio longitudinal
que analiza las percepciones que tienen los docentes, los administrativos
y los estudiantes que pertenecen a una comunidad diversa (grupos de
interés priorizado GIP) de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia
(UNAD). No obstante dialogar entorno a la Educacion Inclusiva en las
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Instituciones de Educacion Superior (IES) requiere de un trabajo en
equipo que impacte a todos los actores, esto implica generar acuerdos
y normas que garanticen el derecho a la educacion en igualdad de
condiciones para todas las personas, independientemente de su
condicién; por consiguiente, este estudio arrojard los datos sobre los
ajustes razonables que requieren los GIP, las rutas y protocolos que se
deben tener en cuenta para atender a todos y todas las personas sin
distingo, de raza o condicién, misidon que asume la Vicerrectoria de

Servicios a Aspirantes, Estudiantes y Egresados (VISAE) como parte de
la funcién sustantiva de la UNAD.

Palabras Claves: Politicas de educacion inclusiva, Inclusion,
Discapacidad

Abstract

Talking about Inclusive Education Policies for the population with
Diversity, disability and/or learning barriers, implies recognizing that
currently and within the context of Higher Education there are multiple
academic and intercultural dialogues that address these concepts; These
dialogues invite to create new conceptions about inclusive education.

Therefore, this document corresponds to a longitudinal study that analyzes
the perceptions of teachers, administrators and students who belong to
a diverse community (GIP prioritized interest groups) of the National
Open and Distance University (UNAD). However, dialogue around
Inclusive Education in Higher Education Institutions (HEIs) requires
teamwork that impacts all actors, this implies generating agreements and
regulations that guarantee the right to education on equal terms for all
people, regardless of their condition; therefore, this study will provide
data on the reasonable adjustments required by the GIP, the routes and
protocols that must be taken into account to care for everyone without
distinction, race or condition, a mission assumed by the vice-rector for
services to applicants, students and graduates (VISAE) as part of the
substantive function of UNAD.

Keywords: Inclusive education policies, Inclusion, Disability
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Introduccion

Las politicas de Educacion Inclusiva de las Instituciones de Educacion

Superior en Colombia

El reconocimiento de los derechos humanos universales de la poblacion
con discapacidad declarados por la Organizacion de las Naciones
Unidas ONU en el afio 2006, y ratificados en Colombia en virtud de
la ley 1346 de 2009 asi como la posterior creacion de la Ley estatutaria
1618 de 2013, el decreto 1421 de 2017 y la Agenda de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible 2030, permiten la generacion de espacios de
reconocimiento, equiparando equitativamente las condiciones de las
personas con diversidad en las instituciones de educacion superior.

La Investigacion a la que hace referencia este articulo de investigacion
pretende evidenciar como en la UNAD, a través del equipo del Eje
de Educacion Inclusiva, eje adscrito a la Vicerrectoria de Aspirantes,
Estudiantes y Egresados VISAE, se adelantan acciones positivas en pro
del disefio y construccion de los lineamientos para construccion de la
Politica de Educacion Inclusiva “Unadistas somos Todos”; ejercicio que
conlleva un acompafiamiento sistematico al estudiante, que inicia con la
caracterizacion del aspirante, seguido del acompafiamiento pedagdgico;
¢éste proceso incluye adaptaciones curriculares, asignacion de intérpretes
de Lengua de Sefas o gestion para el acompafiamiento con monitorias y
la activacion de apoyo de la red familiar, culminando con el feliz proceso
de graduacion, dando respuesta a las necesidades educativas individuales,
de la poblacion perteneciente a los Grupos de Interés Priorizado (GIP).

Ahora bien, la UNAD, sin ser ajena a esta situacion, contempla la
implementacion de los diferentes “ciclos propedéuticos”, como una
alternativa para ampliar la cobertura a la educacion para todas aquellas
personas que, por su condicion o situacion, no han podido acceder a la
educacion basica, media o superior; por consiguiente, y atendiendo a
las politicas de Inclusion, Ley 1618 de 2013, al decreto 1421 del 2017
y al “Acuerdo por lo Superior 2034”. por consiguiente, la propuesta de
politica pablica para la excelencia de la educacion superior en Colombia,
las politicas Institucionales de educacion Inclusiva de la UNAD se
fortalecen, conforme al marco normativo vigente dando alcance a las
acciones del Eje de Educacion Inclusiva de la Consejeria Académica,
dando continuidad al acompanamiento integral de los estudiantes con
diversidad, discapacidad (y/o con barreras del aprendizaje) y otros
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grupos poblacionales, denominados en los documentos del Ministerio de
Educacién Nacional (MEN) como Grupos de Interés Priorizado.

Teniendo presente lo anteriormente expuesto, en la UNAD no solo se
atiende poblacién con discapacidad, sino que también brinda atencion
a otros grupos poblacionales de naturaleza étnica a grupos vulnerables,
mediante lo cual se responde a las funciones sustantivas de la UNAD
en los procesos de Inclusion social y el derecho a la igualdad. Coy et al,
(2017).

En consecuencia, en la linea de dar respuesta a la funcion sustantiva de
Inclusion de la UNAD, frente a los procesos del reconocimiento de la
diversidad y educacion inclusiva y dando alcance al cumplimiento de
las politicas publicas de inclusion vigentes en Colombia, para seguir
abriendo espacios de educacion inclusiva; con las acciones que se generan
en la Vicerrectoria de Servicios a Aspirantes Estudiantes y Egresados
(VISAE), la Consejeria Académica y el Eje de Educacion Inclusiva;
todo este trabajo se gestionado desde el afio 2020 en articulacion con
las Vicerrectorias de Inclusion Social para el Desarrollo Regional y
la Proyeccion Comunitaria (VIDER) y la Vicerrectoria de Medios y
Mediaciones Pedagdgicas (VIMEP), en funcion del bienestar académico
y psicosocial de los estudiantes con diversidad y pertenecientes a grupos
priorizados.

Como antecedentes tenemos, los procesos de investigacion en la UNAD
se han caracterizado por abarcar las problematicas sociales actuales que
aquejan a las poblaciones vulnerables, que hacen parte de la comunidad
académica, administrativa, docente y cercana a la universidad. Es asi,
como, a raiz de las investigaciones previas, nacen inquietudes frente a las
politicas institucionales de inclusion, el andlisis de la funcionalidad de las
mismas y el disefio y creacion de protocolos de atencidon educativa a la
poblacidn con discapacidad y/o estudiantes pertenecientes a otros grupos
vulnerables; fruto de esas inquietudes académicas surgen los semilleros
de investigacion que vienen adelantando propuestas en materia de
educacion inclusiva en los ultimos afios.

Por consiguiente, y como parte de estos antecedentes, se realiza un
recorrido historico que indaga sobre las estrategias psicosociales
y pedagogicas que se realizaban al interior de la UNAD, en la Zona
Centro Boyacd, acerca de los procesos de atencion de los estudiantes
con discapacidad, que ingresaban a los programas de alfabetizacion,
educacion basica y educacion media, ciclos académicos que en dicho
momento hacian parte del Sistema Nacional de Educacion Permanente a
Distancia para joévenes y adultos en denominado Colegio Jesus Maestro
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estos estudiantes, posteriormente, ingresaron a la Educacion Superior en
la misma UNAD.

Todo este recorrido inicia en el afio 2010 en el CEAD de Tunja Zona
Centro Boyacd, de esta experiencia se gestan proyectos como: la
creacion de la Unidad de Atencion e Inclusion a la Diversidad (UNID),
proyecto que se genera como una unidad de atencion a la diversidad de la
universidad, centrada en el proceso de acompafiamiento a los estudiantes
con discapacidad y/o diversidad funcional. En esta misma zona, se
identifican algunos antecedentes desde el afio 2008 en la gestacion de
propuestas de inclusion en la UNAD.

Tomando como referente la experiencia anteriormente mencionada, en
el afio 2012, la Zona Centro Bogota, a través la de la Escuela de
Ciencias Sociales Artes y Humanidades (ECSAH), inicia un proyecto de
investigacion a lo largo y ancho del pais, trabajando desde los diferentes
centros de la UNAD, para realizar una tipificacion, que permitié la
caracterizacion inicial de la cantidad de estudiantes con discapacidad que
en ese momento estaban matriculados en los en los diferentes programas
académicos ofertados en las sedes del pais, esta investigacion se hizo con
el proposito de realizar el diagnéstico para la formulacién de una politica
de inclusion educativa (como se denominaba en ese momento), con miras
a la atencion diferencial de poblacion en situacion de discapacidad. Asi
mismo, se iniciaron otros proyectos de investigacion conformados por
docentes y estudiantes con y sin discapacidad.

Hacia el afio 2016, se fortalecieron los procesos de atencion e inclusion
de la poblacion con discapacidad auditiva, debido a que la universidad
empezo a tener acogida en la comunidad sorda del pais; para dar respuesta
a la inclusion de esta poblacion se sumaron docentes bilingiies (tutores
intérpretes de lengua de sefias colombiana) en la Zona Centro Bogota,
Cundinamarca (ZCBC), equipo que en ese momento contaba con pocos
intérpretes, apoyaron los procesos de inclusion de los estudiantes sordos
de la UNAD ubicados en varias zonas del pais .

Avanzando en el proceso y con un camino recorrido, en el afio 2020 se
crea la wix del Eje de Inclusion (UNAD, 2020) donde se empiezan a alojar
los primeros disefios y rutas de atencion indicados como, “protocolos de

atencion a los colectivos GIP”. (UNAD, 2020) Asi mismo, se generaron
nuevas propuestas de atencion para estos grupos poblacionales, atendiendo
a las propuestas del DUA y los ajustes razonables de acuerdo con las
necesidades educativas individuales de esta poblacion.
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En esta misma linea, se evidencian otras investigaciones en el interior de
la universidad, visibilizan las politicas de inclusion, en otros proyectos,
sobre el uso de las Tecnologias de la Comunicacion y la Informacién
(TIC) para favorecer la Educacion Inclusiva Aplicadas en las instituciones
de educacion superior (IES), trabajo que dio origen a proyectos como:
“Manos que Hablan”, unido a este ejercicio, las practicas dirigidas con
estudiantes de psicologia acerca de “Sensibilizacion, Adaptacion a la Vida
Académica de los estudiantes con Diversidad Funcional de la UNAD del
CEAD de Tunja” (UNAD, 2020),como producto de este trabajo se origina
la organizacion anual de las mesas sectoriales de educacion inclusiva, con
la participacion de docentes y redes de apoyo de este sector poblacional
del departamento de Boyaca.

De otra parte, se fortalece la estrategia de atencion, que se origina
desde Bienestar Universitario, la Escuela de Ciencias Sociales Artes
y Humanidades (ECSAH) y la Consejeria Académica de la VISAE,
tomando como referencia los resultados de la prueba de caracterizacion
institucional; este proceso busca fortalecer el acompafiamiento psicosocial
y pedagdgico de los estudiantes de la UNAD, de aqui que la VISAE en
sus acciones de retencion y permanencia, crea el disefio y aplicacion de
dicha encuesta para los estudiantes nuevos a fin de detectar educandos con
alguna discapacidad o que pertenezcan a los grupos de interés priorizado
que contemplan los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional.

Coy et al, (2013)

Planteamiento del problema

Percepciones de la comunidad educativa sobre la Educacion Inclusiva
en la UNAD

A partir de las percepciones que tienen los miembros de la comunidad
educativa (estudiantes, docentes, administrativos y personal de servicios)
de la UNAD, se identifica la necesidad de generar los Lineamientos de
la Politica de Educacién Inclusiva, en los que se contemplen acciones
afirmativas y ajustes razonables para brindar atencion a los grupos de
interés priorizado, dando respuesta a las exigencias educativas de formar
desde un disefio universal y educar, pensando en una accion sin dafio, de un
enfoque diferencial, proceso que se adelanta desde la unidad de atencion
e inclusion a la discapacidad (UNID), en respuesta a lo que propone el
documento del Ministerio de Educacion Nacional en concordancia con
la normativa vigente. Coy et al, (2021)
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Por cuanto se hace necesario, realizar una revision documental de las
Politicas de Inclusion en la educacion superior desde un enfoque
tridimensional de derechos que vincule los diversos grupos poblacionales
presentes en la UNAD, dicha propuesta se pone en practica inicialmente
en los centros ubicados en Boyacd, Tolima y Bogota, como ciudades,
que en su momento, estaban desarrollando acciones visibles en pro de
los procesos de inclusion de las poblaciones de interés priorizado, con
el propdsito de indagar sobre cudl serd el camino por seguir para la
construccion de la Politica de Educacion Superior Inclusiva de la UNAD;

trabajo seguido seria trazar lineas de accion. Penas Felizzola et al, (2020)

Metodologia

Esta investigacion se realiza a partir de un estudio longitudinal que
abarca la poblacion con diversidad de la UNAD desde el afio 2008 hasta
el afio 2020, este estudio se realiza con el mismo grupo poblacional en
este lapso de tiempo, con el fin de entender las inquietudes frente a las
politicas institucionales de inclusion y el analisis de la funcionalidad de
las mismas, por parte de los estudiantes con diversidad, discapacidad y/o
barreras para el aprendizaje, con el fin de desarrollar el disefio y creacion
de protocolos de atencion educativa a dicha poblacion.

Diseno

El disefio de esta investigacion es de tipo mixto y dado que es una
muestra de un estudio longitudinal con medicidn repetida el cual permite
a lo largo del tiempo identificar los factores determinantes para el disefio
de una politica de educacién inclusiva que atienda las necesidades
educativas individuales y tome en cuenta los hallazgos (remitidos por
la misma poblacion objeto). Este estudio estadistico socio demografico
permite acompafiar todo el proceso formativo desde el ingreso hasta la
graduacion exitosa de los estudiantes que hacen parte de estos colectivos
poblacionales.

Participantes

La muestra se realiza con estudiantes que reportan pertenecer a algin
grupo vulnerable o de interés priorizado de las zonas del departamento
de Boyaca, Bogota e Ibagué pertenecientes a la UNAD. Esta muestra fue
escogida con el reporte de la encuesta de caracterizacion institucional y
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los participantes decidieron ser parte de la investigacion aportando sus
inquietudes y necesidades respecto al tema de analisis.

Instrumentos

El estudio longitudinal, que aborda investigacion se desarrollo a través de
un cuestionario sociodemografico de caracterizacion e identificacion del
estudiante, que reportaba pertenecer a los grupos de interés priorizado,
en este instrumento se indagd sobre aspectos socio demograficos que
permitieron identificar las necesidades de apoyo de acuerdo con la
condicidon diferencial que reportaron, bien sea por pertenencia étnica,
grupo vulnerable o poblacion con discapacidad y/o barreras para el
aprendizaje.

La pregunta que guia toda la investigacion es ;Cudl es la realidad acerca
de la construccion de una politica de educacion inclusiva en la UNAD?

Hacia la Construccion de una Politica de
Educacion Inclusiva en la UNAD

El disefio de la Politica Institucional de Inclusion de la UNAD, para
los grupos de interés priorizado se realiza en aplicacion del articulo 7,
Literal F, del (Acuerdo 0029, 2013) “Por el cual se expide el Reglamento
Estudiantil de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia y se dictan
otras disposiciones”, en ¢l establece

“la institucion ofrecera sus servicios en igualdad de condiciones a toda
poblacion, eliminando el riesgo de vulnerabilidad.” (Acuerdo 0029,
2013).

Aunado a lo anterior, el paragrafo 3 del articulo 24, del (Acuerdo 0029,
2013), establece el proceso de matricula en programas de educacion para
el trabajo y el desarrollo humano a aquellas personas que por su objeto
pretende permitir una formacion en aspectos académicos o laborales, sin
sujecion al sistema de educacion formal. Veamos:

“Paragrafo 3. La formacion para el trabajo y desarrollo humano ofrece
complementariedad, actualizacion, en aspectos académicos y laborales”
(Acuerdo 0029, 2013)

En la actualidad se han integrado cambios significativos en materia de
derechos humanos, “para superar la discriminacién de las personas por
una condicion o caracter especial” Padilla et al, (2013)
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Teniendo enmente lo anteriormente expuesto, laUNAD asume lainclusion,
la participacion y la cooperacion, como nuevas responsabilidades
misionales de la universidad, siendo éstas una respuesta a la necesidad
imperiosa de crear estrategias para orientar la accion universitaria hacia
una poblacion amplia, que permiten superar las inequidades generadas
por la globalizacion, también aprovechar las oportunidades y beneficios
que ella ofrece.

Resultado de la revision de la normativa vigente y las acciones ya
realizadas, la VISAE inicia la identificacion temprana de los estudiantes
con diversidad, discapacidad o pertenecientes a un grupo priorizado; este
proceso no culmina en esta fase, puesto que en esta misma linea de accion
en la Vicerrectoria se proponen desarrollar acciones de acompafiamiento
integral a los estudiantes, brindando el apoyo de los profesionales idoneos,
si es necesario, con el fin de dar respuesta a la necesidad educativa del
estudiante de primera matricula.

Producto de este primer acercamiento y de las experiencias vividas desde
el afio 2008, se da un reconocimiento de buenas practicas al proyecto
(UNID) de la UNAD, como se menciona en este documento, en la VISAE
plantea la tarea de sistematizar y escribir el documento de la Politica de
Educacion Superior Inclusiva “Unadistas somos Todos” con el apoyo y
soporte de las profesionales Leidy Andrea Alvis y Luz Yarime Coy, en
una primera fase y posteriormente, con el aporte de Lyda Solange Prieto;
en este primer documento se pretenden establecer los lineamientos que
permiten garantizar el derecho a la educacién, de manera efectiva de
los Grupos con prioridad en atenciéon educativa en la UNAD, en esta
clasificacion se encuentran las diferentes Etnias: Indigenas, poblacion
Afrodescendiente, Palenqueros, Raizales y pueblo Rom; personas con
discapacidad, personas victimas, personas desmovilizados en proceso de
reinsercion, habitantes de frontera y de dificil acceso a las Instituciones
de Educaciéon Superior y el programa de poblacion privada de la
libertad INPEC, dando amplio alcance a la poblacion, que se identifico
como beneficiaria de los programas académicos que oferta la UNAD;
procurando la accesibilidad y los ajustes razonables en concordancia
con la Ley Estatutaria 1618 del afio 2013 y las acciones afirmativas que
benefician a los estudiantes, docentes y funcionarios en general que hacen
parte de estos segmentos poblacionales. (Coy Guerrero, 2017)

Como parte de los resultados de las entrevistas realizadas a los
participantes, se inicia con la construccion del documento de la Politica
de Educacion Superior Inclusiva la cual esta al momento de escribir este
articulo en revision y ajustes; esta accion hace parte del cumplimiento de
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una normativa vigente en Colombia y estd acompafiado de los ajustes a
los protocolos de atencidn a los estudiantes pertenecientes a los grupos
de interés priorizado, debido a que la poblacion que se inscribe en la
UNAD cada periodo académico es diversa y por ende los procesos van
transformandose.

El proceso anteriormente mencionado, inicia con la sistematizacion
de la informacidn, en la cual se reconoce al estudiante Unadista, que
presenta alguna condicion de diversidad, discapacidad y/o barrera para el
aprendizaje, como sujeto de derechos, a quien se le brinda la oportunidad
de incluirse en un proceso de formacion profesional, que responde a sus
capacidades y habilidades, a partir de su condicion; es asi como al ingreso
a la universidad y durante todo el proceso, el estudiante identificado
con estas condiciones, “cuenta con el apoyo permanente de personal
especializado, responsable de descubrir las capacidades del educando”
(Acevedo Zapata, 2014)

En la actualidad en la UNAD, la diversidad étnica, cultural y social
es bastante amplia, en virtud del respeto a los derechos humanos y
fundamentales de la diversidad, asi como la presencia de la institucion
en todas las regiones del pais hace que sea una universidad pluriétnica
y pluricultural, atendiendo la anterior condicidén y los avances que ha
tenido la universidad en materia de inclusion.

En este sentido, la investigacion continta desarrollandose con el apoyo
de la Consejeria Académica de la UNAD, actualmente los documentos
de la politica estan en la fase de revision y los protocolos que acomparian
esos lineamientos se encuentran en fase de socializacion y aplicacion;
lo que significa que desde el Eje de Inclusion de la VISAE se estan
adelantando acciones afirmativas en beneficio de los estudiantes que se
han identificado con alguna discapacidad, diversidad y/o barreras para el

aprendizaje.

Cada dia se convierte en un ejercicio imperativo, el desarrollo e
implementaciéon de estrategias de educacion inclusiva que permitan
el acceso, permanencia, retencion y graduacion de las personas con
diversidad, discapacidad y barreras en el aprendizaje, en la educacion
superior, como lo mencionan los pilares de la Consejeria Académica de la
UNAD, de tal modo que, “estos profesionales puedan ser participes de la
construccion y transformacion de la sociedad”. Enciso Luna et al, (2016)

Lo anterior permite dilucidar que, cuando se plantean las problematicas
ligadas a la Educacion Inclusiva, se trata no solo de una perspectiva
unilateral que mira tales problematicas desde las politicas publicas, sino
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también de la propia capacidad organizativa de los sistemas educativos
para ser incluyentes. Asi que continta la tarea de seguir forjando una
“educacion mas incluyente, respondiendo a las politicas institucionales
de ser una universidad para todos y todas con calidad y equidad” (Leal

Afanador, 2012)

Resultados:

La realizacion de este estudio permiti6 comprobar que algunas
Instituciones de Educacion Superior, le estan apostando fuertemente
al proceso de educacion inclusiva generando estrategias y procesos de
adaptacion curricular que permiten la inclusion de los estudiantes que
hacen parte de los GIP de manera adecuada, lo cual se puede evidenciar
en las cifras de promocion de los graduados pertenecientes a estos
segmentos poblacionales en algunas regiones del pais, incluso en las
ciudades principales donde se pueden visibilizar experiencias exitosas en
algunas instituciones de Educacion Superior.

En las sedes de la UNAD a nivel nacional, se inicia con el proceso de
reconocimiento de6 la diversidad de poblacion matriculada en los
programas académicos, dando como resultado un gran nimero de
estudiantes que no estaban identificados en los afios anteriores, al inicio
de la propuesta descrita en este documento.

En vista de esta necesidad latente y de este acercamiento a la poblacién
en el afio 2012 se propone una ruta de trabajo para identificar de manera
oportuna a los estudiantes pertenecientes a los grupos de interés priorizado,
esta ruta fue retomada por el equipo del eje de Educacion Inclusiva en el
afio 2016 la cual se sigue fortaleciendo en la actualidad, en continta en
revision y construccion proponiendo las siguientes fases:

FASE 1. Identificacion de la poblacion a partir de la Prueba de
caracterizacion: primer acercamiento a los estudiantes pertenecientes a
los grupos de interés priorizado; se inicia con la atencion a estudiantes
matriculados que presentan alguna condicion diversa.

FASE 2. Caracterizacion de la diversidad o discapacidad seglin sea el
reporte recibido por el estudiante: Mediante una entrevista personalizada
y una revision de la historia clinica y diagnostico médico, se identifica
la necesidad y tipo de apoyo para ofrecer por parte de la universidad.
También se solicitan soportes de pertenencia a alglin otro grupo de interés
priorizado pueden ser etnias, victimas, INPEC u otras.
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FASE 3. Remision a pruebas psicométricas por especialista en atencion
a diversidad para determinar el estilo de aprendizaje; en algunos casos se
realizan por especialista del equipo base del eje de educacion inclusiva de
la UNAD, este proceso deriva en la orientacion vocacional que se hace al
estudiante para facilitar el acceso al programa académico pertinente, de
acuerdo con su condicion diversa.

FASE 4. Diédlogo con tutores de los estudiantes identificados en las fases
anteriores, esta actividad permite reconocer la diversidad para hacer las
adaptaciones didéacticas y metodoldgicas con el fin de brindar una mejor
atencion a la poblacion.

FASE 5. Implementacion de Apoyos: TIC y software para atender las
necesidades encontradas, este proceso solo se realiza con estudiantes que
usen estos apoyos y sean totalmente funcionales con ellos. Para otras
poblaciones, como los estudiantes sordos, se gestiona la asignacion de
un consejero intérprete y para estudiantes con sordoceguera se gestionan
apoyos en guia interpretacion.

De estamanera, se avanza en la construccion de las politicas Institucionales
de Educacion Inclusiva de la UNAD, a partir de las acciones del Eje de
Educacién Inclusiva de la Consejeria Académica y el didlogo con los
actores del proceso, esto permite dar continuidad al acompafiamiento
integral de los estudiantes con discapacidad y/o pertenecientes a los
grupos de interés priorizado.

Producto de todo lo anteriormente expuesto, se puede mencionar que
hablar de Inclusiéon en la UNAD no es contemplar solo la poblacion
con discapacidad sino que también se reconoce y se brinda atencion
educativa a los estudiantes de otros grupos poblacionales de naturaleza
étnica y grupos vulnerables, mediante lo cual se responde a las funciones
sustantivas de la UNAD en los procesos de Inclusidn social y el derecho
a la igualdad. Coy, et al 1. (2017).

Como aporte final, es importante mencionar que el Eje de Educacién
Inclusiva de la VISAE no trabaja de manera independiente en la
implementacién de estas rutas, se hace necesaria la participacion de la
comunidad educativa, con miras a lograr espacios académicos inclusivos
para todos y todas. Esto se puede lograr en la medida que se reconozcan
las poblaciones diversas al interior de la Institucion de Educacion Superior
y se brinden espacios de capacitacion y fortalecimiento para los tutores y
el personal administrativo y de servicios.
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Conclusiones

* EIl reconocimiento de la importancia que tiene la UNAD como
mega universidad presente en todo el territorio colombiano, con la
mayor matricula de estudiantes pertenecientes a los grupos de interés
priorizado.

* Seencuentraen las otras IES o instituciones que atienden la diversidad,
aliados estratégicos en el entorno de lo publico y lo privado con miras
a poner en contexto la misionalidad de la universidad y trabajar en
conjunto las iniciativas en favor de las poblaciones vulnerables.

* Enaras de no excluir a ninguna persona con discapacidad y/o barreras
en el aprendizaje, se generan alianzas y convenios interinstitucionales,
tal como el de la Fundacion Nueva Vida A&P, en Boyaca, siendo esta
ONG Ia que permite el ingreso de las personas con un coeficiente
intelectual bajo a los programas de educacidn superior.

* Se gesta el convenio con el INCI para fortalecer los espacios
académicos de la UNAD con acciones que permitan la accesibilidad
y navegabilidad del campus virtual con los softwares especializados
para personas ciegas.

* Se mantiene el trabajo y acciones afirmativas en beneficio de los
aspirantes y estudiantes pertenecientes a los grupos de interés
priorizado. Se fortalecen las iniciativas internas de orden pedagdgico
y formativo que contribuyen al logro de las metas propuestas en los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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