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Resumen

La Educacion exhorta multiples cambios del orden administrativo y
academico en beneficio de responder a las exigencias de la sociedad,
en correspondencia, se hace pertinente el disefio de un curriculo que
favorezca el logro de la calidad academica; por tal razon, surge la propuesta
curricular desde un enfoque por competencias. El presente documento
define desde varios puntos de vista del concepto de competencia y
establece la 1mportancia que tiene un curriculo por competencias para
atender las necesidades educativas; para lo cual se definen caracteristicas,
metodologia, practicas pedagogicas, competencias, estrategias y procesos
de evaluacion como parte fundamental de la formacion, considerando que
brinda la oportunidad de mejorar el quehacer de los actores del proceso de
enseflanza, a traves del suministro de la informacion necesaria para la toma
de decisiones, que apunten hacia la obtencion de la calidad academica.
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Abstract

Education calls for multiple changes in the administrative and academic
field in order to respond to the demands of society. Correspondingly,
the curriculum design that benefits the achievement of academic quality
becomes pertinent; for this reason, the curricular proposal arises from a
competency-based and socio-formative approach. This article describes
characteristics, methodology, pedagogical practices, competencies,
strategies, and evaluative processes that are defined as a fundamental part
in the training. Considering that 1t provides the opportunity to improve
the work of the actors in the teaching process, through the provision
of the necessary information for decision-making, with the purpose of
explaining its relation to academic quality.

Keywords: Curriculum, Competencies, Active methodologies, Evaluation,
Learning.

Introduccion

La formacion por competencias al 1igual que cualquier proceso educativo
requiere de un disenio curricular integrado por diversos aspectos, como son:
la fundamentacion, los fines, objetivos, propositos, el tipo de egresado que
se quiere, la estructura curricular, la organizacion de contenidos, la forma
como se evalua, la estructura y organizacion academica. Es a partir de la
organizacion del curriculo, donde se ofrecen las herramientas y espacios
academicos para que docentes y estudiantes adquieran las competencias
necesarias que les permitan atender las exigencias de lasociedad. Desde alli
se analiza y reflexiona sobre las caracteristicas del contexto del educando
y de los recursos; la definicion tanto explicita como implicita de los fines y
objetivos educativos, la especificacion de los medios y los procedimientos
propuestos para asignar racionalmente “los recursos humanos, materiales,
informativos, financieros temporales y organizativos” (Aguilar y Vargas,
2011) de tal manera que se logren los fines propuestos.

La necesidad del desarrollo de competencias que atiendan las demandas de
esta sociedad cambiante e influenciada por nuevos artefactos tecnologicos
que permiten el mayor acceso a informacion, cambian de cierto modo los
roles de los docentes y de los educandos, los cuales segun el enfoque
constructivista son entes activos de su proceso formativo con el apoyo
de metodologias activas, que segun Galves (2013) facilitan la interaccion
del estudiante con su propio aprendizaje, conllevando a la adquisicion
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de competencias definidas en los objetivos de aprendizaje del curriculo
establecido para cada area de formacion.

Los procesos de ensenanza, mediados por diversas metodologias
materializan el curriculo, para dar seguimiento a todos estos procesos
se hace necesario evaluar de forma continua, lo cual permite la toma de
decisiones, que apunten haciala obtencion de la calidad educativa. Entonces
la evaluacion es un proceso fundamental en los procesos educativos, el cual
debe estar integrado al sistema formativo considerando que esta brinda la
oportunidad de mejorar el quehacer de sus actores, a traves del suministro
de la informacion necesaria para la toma de decisiones. La evaluacion es
la brijula que va indicando si1 se lleva la direccion y velocidad adecuada
hacia los objetivos de aprendizaje que se quieren alcanzar (Arribas, 2017).

A partir de lo anterior se analizan los siguientes interrogantes ;Como se
puedenmejorar los procesos de ensefianza aprendizaje apartir del curriculo?
.Que tipos de metodologias son pertinentes a las necesidades educativas
actuales? ;Como la evaluacion facilita el mejoramiento continuo de los
procesos? Para dar respuesta a estas controversias se realizo una revision
documental cientifica, conceptual y aplicativa, sobre los elementos que
componen un curriculo por competencias, partiendo del concepto de
competencia, seguido de los procesos de ensefianza aprendizaje, las
metodologias activas contemporaneas y la evaluacion por competencia,
dejando como resultado una mirada no tradicional de mediaciones de los
aprendizajes, respondiendo a necesidades y potencialidades del contexto
y sus participantes.

Contenido:

Competencia

El concepto de competencia visto de manera espontanea representa
asociaciones de rnivalidad por querer ser los pioneros en alcanzar
metas, sean estas de productividad, eficiencia y efectividad en servicios,
actividades fisicas o pericia, aptitud o 1doneidad para hacer una accion
determinada, que dentro del campo educativo ha tenido movimientos de
construccion donde el aporte de diferentes disciplinas y su conceptuali-
zacion se considera sustancial dada su aplicabilidad en el campo de la
formacion integral humana y como esta puede intervenir significativa-
mente en las transformaciones sociales y los cambios vertiginosos que la
globalizacion y las tecnologias han evidenciado en su hilo historico.
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En este mismo senfido, el concepto de competencia esta relacionado con
la combinacion de habilidades, capacidades personales, movilizacion
de saberes y desempeno eficaz y eficiente, (Arevalo y Juanes, 2022 ),
que al ser integradas se define como las acciones que demuestra el ser
humano en sus interacciones con contextos socioculturales, disciplinares y
especificos, asociadas a lo que las personas estan en capacidad de ejecutar,
su grado de preparacion vy las aptitudes, habilidades y destrezas que deben
implementar en la ejecucion de tareas complejas (Maldonado, 2010). Es
decir, lo que cada individuo es capaz de hacer segun la situacion en la cual
se encuentre de acuerdo con el area de su interes “las competencias son un
complejo de capacidades integradas en diversos grados, que la educacion
debe promover en las personas para que puedan desempefarse como
sujetos autonomos, conscientes, y responsables en diferentes escenarios,
contextos de la vida social, personal y profesional” (Campos y Chinchilla,
2009, p. 12) de tal manera que cada uno sea responsable de sus acciones,
fortalecimiento de los procesos a los cuales se enfrenta.

Por su parte, Perrenoud (2008), define a la competencia como un
conjunto de saberes, experiencias, habilidades y actitudes que mueven
de manera integral a una persona en su actuar con las realidades de
diversos contextos, donde la articulacion del saber cognitivo, emocional
y comunicativo posibilita una participacion y construccion de sociedad
(Zubiria, 2005), que sea generadora de transformaciones que beneficien
a la poblacion. Dando como resultado segun Le Boterf (2001), el saber
actuar apropiadamente en contextos particulares usando una eleccion,
movilizacion y combinacion de recursos pertinentes, integrando el saber
conocer, el saber hacer y el saber ser y convivir.

Asimismo, todas estas miradas conceptuales de competencia nos permiten
definirla como un conjunto de acciones sistematicas que integra y aplica
de manera creativa, recursiva y flexible diversos saberes, habilidades,
destrezas y actfitudes en situaciones concretas, especificas, rutinarias
y contextuales, desde configuraciones cognifivas, emocionales, de
mejoramiento continuo y autoaprendizaje, con un senfido etico y humano
en funcion de transformar realidades y resolver problemas inherentes al
individuo y al entorno social.

Curriculo por Competencias

En aras de hacer frente a las demandas actuales que presenta la sociedad,
producto de los cambios vertiginosos, incluido el fenomeno de la
globalizacion, el sector educativo se destaca como eje transversal que
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posibilita la consecucion de transformaciones pertinentes, que permitan
responder a estas exigencias. Ante la situacion referenciada, surge el
enfoque fundamentado en el desarrollo de competencias siendo este
“un proceso de ensefianza y aprendizaje que esta orientado a que las
personas adquieran habilidades, conocimientos y destrezas empleando
procedimientos o acfitudes necesarias para mejorar su desempeno y
alcanzar los fines de la organizacion y/o 1nstitucion” (Cejas et al., 2019, p.
95). Es decir, se pretende bajo esta vision, egresados con conocimientos del
orden declarativo, procedimental y actitudinal que les permitan un mejor
desempeifio y asi poder inscribirse de forma propicia en su interaccion
social, laboral y contextual.

De conformidad con la reflexion expuesta, se debe optar por el disefio
de curriculos bajo la perspectiva por competencias, donde cada uno de
los miembros involucrados aporte significativamente desde su rol; y asi,
contribuyan en la obtencion de los objetivos de formacion planeados. Asi
mismo, este enfoque posee ciertos aspectos que lo distinguen y son de
gran significancia, entre los cuales se encuentran, el analisis contextual,
la configuracion del perfil de egreso teniendo en cuenta las competencias
generales y especificas, seleccion de contenidos desde los creditos
academicos, las estrategias de ensefianza y de aprendizaje, y los procesos
de evaluacion acordes con las competencias planificadas (Navas y Ospina,
2020).

En este sentido, todo proceso educativo requiere de un diseno curricular
compuesto por diferentes aspectos como son la fundamentacion, los fines,
objetivos, propositos, el tipo de egresado que se persigue, la estructura
curricular, la organizacion de contenidos, la forma como se evalua,
la estructura y organizacion academica. A partir de la organizacion
del curriculo, se ofrecen las herramientas y espacios acadeémicos para
que docentes y estudiantes adquieran las competencias necesarias que
les permitan atender las exigencias de la sociedad, conllevando a la
renovacion de la escuela; por lo tanto, debe darse una participacion activa
de los distintos actores del proceso educativo.

Por su parte, Aguilar y Vargas (2011) consideran que el curriculo debe
incluir el analisis v reflexion sobre las caracteristicas del contexto del
educando y de los recursos; la definicion tanto explicita como umplicita
de los fines y objetivos educativos y la especificacion de los medios y los
procedimientos propuestos para asignar racionalmente todos los recursos
necesarios, de tal manera que se logren los fines propuestos. Sthenhouse
(2013), plantea que el curriculo implica una traslacion psicopedagogica
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de conocimiento cuya barrera es superar la brecha que existe enfre la
intencionalidad del curriculo y los mecanismos para hacerlo operativo.

Por consiguiente, la formacion de los docentes debe 1r de la mano con
la planificacion y desarrollo del curriculo, para que el docente pueda
desarrollar nuevas habilidades relacionadas con las concepciones del
conocimiento y del aprendizaje. Zabalza (2016), plantea que es necesario
que los docentes conozcan el curriculo, s1 se quiere que lo ensenado tenga
sentido, ademas deben distinguir, cual es su aporte en lo que se quiere
construir; por ello, deben orientar su labor, hacia la formacion de un
estudiante que posea las competencias definidas por el sistema educativo
de su pais; asumismo, tener en cuenta las consideraciones propias que se
dan en su contexto.

Procesos de Ensenanza-Aprendizaje

Hoy en dia se hace necesario pensar las acciones pedagogicas que los
docentes median en su actuar educativo, dado los cambios y conductas de
los estudiantes de esta era, ademas de las innovaciones y transformaciones
evidenciadas en la actualidad, lo que incide a la reflexion de estrategias,
tecnicas, actividades o pautas de ensefianza que orientan los docentes en
sus mtervenciones educativas para facilitar el aprendizaje. El sentir, pensar
y actuar que envuelve la educacion es comprendida desde diversas teorias
educativas interpretando el saber “como somos”, que factores revelan la
interaccion, comunicacion y parficipacion y como se aprende para saber
como educar.

La forma de como ocurre el aprendizaje es de vital trascendencia para
facilitar cambios en lo que la gente conoce o hace, y que son las teorias de
aprendizaje las que brindan las herramientas para ser viabilizados. Lozano
(2007), establece que el aprendizaje implica la comprension y aplicacion
de conceptos abstractos mediante el uso de las habilidades intelectuales
superiores, por ello, se requiere de una cuidadosa planificacion orientada
a conseguir que el aprendiz ademas de conocer lo que se le enseia, lo
comprenda y en algunos casos lo aplique; suscitando un aprendizaje
significativo, debido a que el educando le ve utilidad a lo que esta
aprendiendo.

Marquez (2001) plantea que el proceso de ensenar tiene como fin lograr
que los estudiantes se apropien de ciertos conocimientos, y las actividades
de ensefnanza que realizan los profesores estan inevitablemente unidas a los
procesos de aprendizaje. Es asi que el objetivo que persiguen los docentes
y estudiantes siempre consiste en el logro de determinados aprendizajes
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y la clave del exito esta, en que los estudiantes puedan y quieran realizar
las operaciones cognifivas convenientes para ello, mteractuando con los
recursos educativos a su alcance y evidenciando cambios en la conducta
con respecto a la apropiacion de un nuevo conocimiento, teniendo como
instrumento la evaluacion.

Conrelacionalaformacomo se generan los procesos de aprendizajes existen
diversas teorias que han realizado importantes aportes en la educacion,
a confinuacion, se describiran algunas con enfoque constructivista, en
donde el estudiante es quien construye sus conocimientos a partir de las
mediaciones que el docente pone a disposicion del proceso. En la teoria
de aprendizaje de Piaget, se considera que el aprendizaje es un proceso
que solo tiene sentido ante situaciones de cambio, lo que quiere decir que
aprender es adaptarse a nuevas sifuaciones que se presenten, restructurando
esquemas mentales y adaptaciones al cambio. Bertrand (2015).

Dentro de estas teorias constructivistas cabe mencionar el Aprendizaje
Significativo, cuya principal caracteristica se centra en que las nuevas
1deas se relacionan con las existentes en la estructura cognitiva de forma
sustantiva, no arbitraria y el estudiante debe tener una disposicion o actitud
favorable para poder extraer el significado y poseer los conocimientos
previos o conceptos pertinentes. El aprendizaje significativo propuesto
por Ausubel, quien, mmfluenciado por los aspectos cognifivos de la teoria
de Piaget, afirma que ocurre cuando el matenal se presenta en su forma
final y se relaciona con los conocimientos anteriores de los alumnos
(Zarza, 2009).

Alvarado et al, (2017), senalan que el aprender de forma significativa es
aprender con sentido, razon por la cual los docentes deben lograr que los
aprendizajes a desarrollar en los alumnos sean realmente significativos.
Para esto se debe utilizar los conocimientos previos del alumno con el fin
de construir un nuevo aprendizaje, en donde el docente se convierte solo
en el mediador entre los conocimientos y los alumnos, participando en lo
que aprenden; pero para lograr la colaboracion del alumno se deben crear
estrategias que permitan que el alumno se halle dispuesto y motivado para
aprender, he aqui la importancia del curriculo.

Del mismo modo, los aportes de Jerome Bruner desde el Aprendizaje
por descubrimiento en el contexto educativo pueden ser empleados
en cualquier nivel; donde, son los estudiantes quienes construyen sus
conocimientos y el docente brinda y recrea espacios de aprendizaje a
los estudiantes, para que aprendan por si mismos (Bruner, 1966). Este
principio, invita al docente a implementar estrategias que beneficien al
estudiante, el uso de habilidades de indagacion e investigacion, y asi,
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poder adquirir aprendizajes significativos, Medina et al, (2019). Teniendo
en cuenta los diferentes estilos y ritmos de aprendizaje.

Ahora bien, en el descubrimiento guiado, el estudiante en su rol activo
interactuia de forma directa con objetos, posibilitando un mejor estudio
de este y generando transformaciones en ¢€l, haciendo uso de habilidades
de busqueda, exploracion y analisis Eleizalde et al.,( 2010), que propician
aprendizajes significativos que pueden ser aplicados en la solucion
de problematicas del contexto. Lo cual, incita la curiosidad y deseo de
aprender en los estudiantes, como tambien a ser autonomos y relacionar
lo aprendido en diferentes contextos (Good y Brophy, 1995).

Son muchas las teorias de ensenianza aprendizaje que han acompanado la
cinematica educativa y una variedad de areas, disciplinas y ciencias que se
han preocupado por aportar significativamente desde sus epistemologias e
hipotesis que han permitido comprender que tipos de mediaciones se llevan
al aula con la intencion principal de generar aprendizaje. Hoy existe otro
aporte cientifico para comprender como se aprende desde el conocimiento
del cerebro, sus condiciones, sus respuestas a diferentes estimulos,
escenarios y experiencias de aprendizaje. La neurociencia al tener como
objeto principal el estudio del sistema nervioso y en particular en como la
actividad del cerebro se relaciona con la conducta y el aprendizaje ayuda
a entender mejor los procesos de aprender de nuestros alumnos y en
consecuencia a enseflarles de manera mas apropiada, efectiva y agradable,
mediante un proceso de conexiones que regula el cerebro haciendolas
estables en el tiempo, propiciadas por las experiencias de aprendizaje, las

estimulaciones y emociones sensoriales y cognitivas (Roman y Poenitz,
2018).

La neurociencia al estar enfocada en interpretar como aprende el cerebro
permite comprender que tan eficiente son las teorias pedagogicas vy de
aprendizaje para llevarlas al aula, ademas de idenfificar las posibles
causas de su efectividad y que se deben integrar desde los componentes
cognitivo y emocionales para optimizar el diseno de estrategias a partir de
los procesos mentales del cerebro tales como; el pensamiento, la memornia,
la atencion y procesos de percepciones complejas en funcion de mejorar
el proceso de ensefianza aprendizaje (Araya y Espinoza, 2020).

Segun lo anterior, Valerio etal, (2016) Citado por (Araya y Espinoza, 2020),
fundamenta este concepto como practicas que investigadores proponen a
la hora de mediar aprendizajes asociadas a la neurociencia; para analizar
los factores que intervienen a nivel cognitivo para que la persona genere
respuestas. Para al iniciar con la atencion de los educandos es necesario
considerar un “continuo de ciclos y patrones dado que esta varia entre
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los 10 v 20 minutos” (Tokuhama, 2011), por lo anterior se considera
pertinente utilizar pausas en los niveles de atencion que den tiempo de
asimilar cada nuevo aprendizaje, en cuanto a la memoria y motivacion,
estan correlacionadas con las emociones posifivas, ellas activan el
hipocampo -que esta relacionado con la memoria y el aprendizaje, ademas
de mantener la curiosidad y motivacion.

Para lo anterior se median actividades placenteras que reduzcan el estrés y
propicien la curiosidad y perseverancia, ademas de la repeticion en distintos
escenar1os. Otra accion que propicia mejora en los procesos cognitivos es
la actividad fisica dado que genera flujo sanguineo cerebral, cambios en
la liberacion de neurotransmisores, cambios estructurales en el sistema
nervioso cenftral y altos niveles de excitacion (Hernandez y Portoles,
2016), por otra parte, el desarrollo de aprendizaje a traves de estrategias
colaborativas y cooperativas hace gran referencia a las neuronas espejo,
estas permiten comprender las posturas emocionales de las otras personas.

Para activarlas es pertinente el trabajo entre pares, el cambio de roles, las
unitaciones y planteamiento de posibles soluciones a situaciones de tipo
relacional, sean estos entre estudiantes o estudiante docente, puesto que
las neuronas espejo presentan mucha utilidad para el mejoramiento de la
convivencia escolar, aqui esta la importancia de creacion de estrategias
que generen climas emocionales positivos en el aula, para reforzar el
aprendizaje compartido, desde las experiencias individuales hacia el
aprendizaje cooperativo.

Otro aporte significativo que hace la neurociencia para la comprension y
mejora de los procesos de ensenanza aprendizaje lo hace Caine (1997), al
considerar tres elementos que se deben interactuar en el aula como son;
crear entornos de aprendizaje que sumerjan totalmente a los alumnos en
una experiencia educativa; eliminar el miedo en los alumnos, mientras se
mantiene un entorno muy desaflante y permitir que el alumno consolide e
interiorice la informacion procesando activamente.

El cerebro al poder interactuar con diferentes partes del cuerpo humano
favorece el aprendizaje desde diferentes medios como la atencion,
percepcion, memoria, emociones, pensamiento, lenguaje, logica entre otras,
y cada persona segun Howard Gardner tiene desarrollada una inteligencia
particular que lo diferencia. Existe una variedad cognitiva que el ser
humano puede desarrollar mediante estimulos al cerebro principalmente
desde las emociones, convirtiendose estas en los principales motivantes
en la participacion de los estudiantes en los procesos de ensefanza
aprendizaje.
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Las inteligencias multiples mvitan a entender que las capacidades,
habilidades y combinacion, de las diferentes inteligencias son distintas
en cada individuo y no todos los alumnos tienen los mismos centros de
interes ni1 aprenden de la misma manera (Campos, 2010), lo que invita
a contemplar dentro las mediaciones de aprendizaje una diversidad de
alternativas, acciones o tareas que le permita al estudiante a partir de sus
saberes, potencialidades, motivaciones y necesidades llegar a alcanzar
aprendizajes que desde la homogeneidad de experiencias educativas no
puede lograr.

El comprender las diferentes formas de ser imteligentes en funcion de
los estilos de aprendizaje permite inferir que los estudiantes muestran
mas habilidades en un area que en otra y como la inteligencia implica
la adquisicion de nuevos conocimientos atendiendo a diversos sistemas
de procesamiento de la mmformacion, por ejemplo el visual, auditivo,
kinestesico entre otros, el activar cada sistema de representacion pone en
juego una inteligencia u otra con el fin de estimularlas, proporcionando
recursos que permitan adquirir habilidades de pensamiento como
herramientas que medien el aprender a aprender, teniendo en cuenta la
diversidad de sistemas de representacion.

Metodologias Activas

Las nuevas generaciones que integran una comunidad educativa
experimentan una acelerada movilidad de informacion y procesos de
comunicacion que precisa la necesidad del desarrollo de competencias
que administren de manera critica, reflexiva, concreta y productiva dicha
informacion al momento de ser apropiadas, compartidas y aplicadas segun
las situaciones que experimenten en sus rutinas educativas, laborales
y sociales. Lo anterior refleja una mirada diferente de vivenciar el acto
educafivo y propone incorporar nuevas estrategias para mantener y
aumentar la calidad y pertinencia de los procesos de ensefianza aprendizaje
en esta sociedad globalizada.

El reconocer que la educacion tradicional de acumulacion esta convertida
en fosil y la actual concepcion educativa al responder a las necesidades,
intereses y potencialidades de los educandos siendo protagonistas de su
propio aprendizaje, convierte las metodologias activas en el principal
referente de mediacion de aprendizaje, pronunciadas estas como metodos,
estrategias y tecnicas que aplica el docente para convertir el proceso de
ensefnanza aprendizaje en tareas, actividades o acciones que promuevan la
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participacion activa y produzca su aprendizaje de una forma constructiva,
cooperaftiva e interactiva (Asuncion, 2019).

Granados et al. (2020), define las metodologias como el conjunto de
estrategias que direccionan y facilitan aprendizaje significativo y profundo
del estudiantado, por medio de la conviccion del reconocer al estudiante
como el centro del aprendizaje, es decir, la metodologia activa se refiere
a todas aquellas didacticas que conducen a un conjunto de actividades,
acciones y tareas organizadas y correlacionadas al como el educando
percibe, estructura, memoriza, aprende y soluciona problemas, con el
objetivo de involucrarlos en su propio proceso de aprendizaje.

Cabe resaltar que las metodologias activas tienen en comun, que el
aprendizaje esta centrado en el estudiante y tiene responsabilidad de
su propio aprendizaje, al mismo tiempo que desarrolla su autonomia
e independencia. Esta concepcion de aprendizaje cambia el enfoque
donde el docente es quien tiene el conocimiento y se los trasmite a los
estudiantes, quienes reciben estos nuevos conocimientos de forma pasiva.
En este tipo de metodologias, los estudiantes participan activamente
en la planificacion, eleccion de los contenidos, la forma de apropiacion
de los nuevos conocimientos y como se llevaran a cabo los procesos
de evaluacion. Es asi que los procesos de aprendizaje dependen de las
necesidades y habilidades de cada estudiante en particular. Entonces,
en un proceso de aprendizaje centrado en el estudiante este tiene un rol
activo, y su interaccion con el conocimiento no se limita a la reproduci-
bilidad sin sentido de las i1deas expuestas por su maestro (Serma y Diaz,
2013).En correspondencia con lo expuesto, a continuacion, se detallan
algunas metodologias activas pertinentes en la educacion que contribuyen
al enfoque por competencias

La estrategia activa “Estudio de casos™ acerca realidades concretas y
especificas a los ambientes de aprendizaje, proporcionando una serie de
casos que representan situaciones problemas, practicas, proyecciones
futuras entre ofras, en funcion de involucrar al estudiante a comprender
las experiencias o plantear soluciones viables dentro de un recorrido
de acciones de tipo individual y grupal, para desarrollar y mejorar las
habilidades de los estudiantes. Para lo anterior el docente disefia o recopila
el caso segun los aprendizajes por alcanzar, lo presenta, facilita y motiva a
sus posibles soluciones con acciones de tipo cooperativas y colaborativas.
El estudiante debe diagnosticar, analizar, reflexionar y evaluar criticamente
la situacion ostentada, revisar contenidos, las estrategias utilizadas,
proponer algunas alternativas de solucion a los problemas y desarrollos
que presente el caso. (Sema y Diaz, 2013).
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Otra teécnica educativa de pedagogias activas es el “Aprendizaje Basado
en problemas” que utiliza como vehiculo los problemas complejos y
especificos de la realidad para promover el aprendizaje, teniendo como
recorrido la presentacion del problema, 1dentificacion de las necesidades
de aprendizaje, busqueda de informacion necesaria y regreso nuevamente
al problema, (Serma y Diaz, 2013). Este aprendizaje tiene como
caracteristicas la conectividad con los conocimientos previos, promover
el trabajo cooperativo en la solucion del problema, la motivacion,
comprension profunda de conceptos, toma de decisiones logicas y
argumentadas; donde el docente presenta la situacion problema, asocia con
ejemplos, asesora, facilita informacion y hace parte del grupo de estudio.
Los estudiantes conceptuan y evaluan sus necesidades de aprendizaje,
Investigan, plantean hipotesis y trabajan individual y grupalmente en la
solucion del problema.

Una metodologia activa que cambia las acciones educativas en el aula y
el trabajo en casa, en funcion de aprovechar tiempos de trabajo educativos
en la escuela es el “aula invertida”, aqui los alumnos estudian y se preparen
en casa, para posteriormente, aclarar dudas, comprender conceptos y
hacer sus tareas en el aula, apoyandose de diversos recursos educativos
como guias, plataformas y herramientas tecnologicas, con un profesor
cuyo rol sea facilitar el acceso a la informacion y guiar a sus alumnos
en el proceso de aprendizaje. Este enfoque de aprendizaje activo permite
que el alumno pueda obtener informacion en un tiempo y lugar que no
requiere la presencia fisica del profesor, comprometiendo al estudiante en
la construccion autonoma de aprendizaje, socialice e integre a su realidad.
El aula invertida permite tambien, que el profesor de un tratamiento mas

personalizado y, cuando se realiza con exito, abarca todas las fases del
ciclo de aprendizaje, (Vidal et al, 2016).

Otra metodologia de las mas usadas es el debate, la cual consiste en
proponer un tema, para que los estudiantes den sus puntos de vista, segun
Asuncion (2019), el debate se lleva a cabo a fraves de una conversacion
estructurada, donde los educandos exponen sus puntos de vista, lo cual
desarrolla habilidades de argumentacion, para indagar en temas no
conocidos y habilidades de presentacion en publico. Para realizar, un
debate es importante definir un tema, buscar informacion sobre este en
fuentes confiables y enfregar material de apoyo; ademas de tener dos
grupos de discusion, uno a favor y otro en contra. El rol del docente es de
moderador, asignar las normas, roles, tiempos y turnos, es quien realiza
la organizacion interna del grupo definiendo funciones y responsabilida-
des. En esta metodologia el estudiante se convierte en el protagonista de
su propio aprendizaje, considerando que durante el transcurso del debate
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expondra la informacion que han consultado, estudiado y apropiado
con el fin de tener argumentos a favor o en contra del tema que se esta
debatiendo.

Por ofra parte, s1 consideramos la incorporacion de las TIC como
herramientas mediadoras de aprendizaje, mofivando a los mnativos
tecnologicos en la participacion interactiva de manera sincronica y
asincronica, propiciando un ambiente de aprendizaje digital donde
las metodologias activas como el debate llevan el aula, los textos, el
tablero, cuadernos vy lapices a los dispositivos digitales, haciendo uso de
plataformas como el blog, la pagina web, el foro entre otros. Para esto el
docente debe poseer un papel de creador, guia, orientador, que propone
actividades, brinda recursos para resolver tareas, y las actividades dentro

y fuera de clases, y orienta documentos adicionales (Delgado vy Medina,
2019).

Evaluacion por Competencias

La evaluacion por competencias es un proceso integral de aprendizaje
y construccion de conocimiento desde una herramienta practica que
involucra diversidad de mstrumentos y agentes educativos, y explica
las relaciones de disefio, practicas pedagogicas y resultados obtenidos
para aportar en la mejora confinua de los aprendizajes, estableciendo
criterios que evidencian logros obtenidos por los estudiantes, docentes
y unidades educativas que buscan mejorar de manera continua, “ya

sean 1nsfifucionales, curriculares, organizativos y pedagogicos” (Rios y
Herrera, 2017).

Asi mismo, la evaluacion por competencias al tener como caracteristicas
la franquicia de los procesos y no los resultados finales y las capacidades
que los sujetos deben poseer para enfrentar el mundo real, es la que 1ntegra
el curriculo, la practica y la misma evaluacion, replanteando lo que debe
ser aprendido y puesto en practica, en funcion de estimular de manera
significativa el desarrollo de los aprendizajes y participacion activa,
reflexiva y reguladora de los educandos, con respecto a la evolucion de
las habilidades y destrezas adquiridas, Gomez y Knust, (2009), ademas
de permitir a los docentes realizar reflexiones sobre sus propias practicas
pedagogicas en aras de 1dentificar, reformular y potenciar los procesos de
aprendizaje.

En este orden de ideas, la evaluacion por competencias, certifica los
aprendizajes alcanzados por los estudiantes, basados en el analisis de sus
desempeiios evidenciados en las tareas o solucion de problemas asociados
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principalmente a su contexto, y s1 a esta se articula desde un enfoque
formativo que tiene como fin contribuir oportunamente al mejoramiento
de los aprendizajes, es decir, evaluar por competencias desde una mirada
formativa significa mejorar y aprender desde la realimentacion, el cual
propone un retorno que permite reflexionar los logros y dificultades, que
para el docente responde a sus estrategias de enseflanza y para el estudiante
replica en sus estrategias de aprendizaje.

Ahora bien, segun Elola y Toranzos (2000) la evaluacion de los
aprendizajes bajo el enfoque por competencias posee cinco caracteristicas
esenclales que favorecen su mejor comprension e implementacion, las
cuales se detallan a confinuacion:

a. La busqueda de indicios, relacionados con toda la informacion que
contiene aquellas caracteristicas adscritas a los procesos o factores de
mas complejidad que seran evaluados.

b.La forma como se registra y analiza la informacion, a traves de
unos instrumentos bien elaborados y pertinentes que favorezcan el
desarrollo de un proceso evaluativo adecuado.

c. La elaboracion de criterios, como una caracteristica con grado de
dificultad importante en su creacion metodologica y de mas oposicion
en el proceso evaluativo. Dado que, se puede enfocar al reduccionismo
basado en una accion del orden normativo, con el proposito de
satisfacer o no una norma especifica. Asi mismo, se puede enfocar en
la omision de estos, conllevando a un proceso evaluativo inadecuado,
en donde no es posible desarrollar un analisis comparativo.

d. La construccion de juicios de valor, asociados a la caracteristica
anterior, como factor diferenciador en el proceso evaluativo, que
permite valorar y comprender los criterios a evaluar, lo cual contribuye
a distinguir la evaluacion de otros procesos similares.

e. La toma de decisiones se torna vital e mseparable en todo proceso
evaluativo, y a su vez lo distingue de otros procesos de indagacion
organizada y planificada. Por tanto, estas le dan sentido a la evaluacion,
permitiendole mejorar el proceso.

Raven (2018) senala tres caracteristicas fundamentales que no pueden faltar
en la evaluacion por competencias, dentro de las cuales se encuentran: el
interes por los resultados, su clara interpretacion y el enfoque en el perfil
academico del que aprende. Ademas, la evaluacion de los aprendizajes por
competencias constituye la actividad que valora procesos y resultados de
los aprendizajes, en funcion de situar, contribuir y transformar practicas
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educativas y evaluativas con el objetivo de fortalecer significativamente
los aprendizajes. Hincapie y Clemenza (2022), de ahi la importancia de
los actores educativos con capacidades de tomar decisiones que permitan
la transformacion de sus procesos

Conclusiones

En aras de transformar la optica tradicional de repeticion y reproduccion
de conocimientos, hacia la construccion de los mismos por parte de los
estudiantes, y el logro de la calidad academica en el ambito de la Educativo,
se hace imprescindible la construccion de un curriculo basado en el
enfoque por competencias, apoyado en el empleo de metodologias activas
apropiadas y el uso de las TIC y sus respectivos niveles de integracion,
donde el docente centre el proceso educativo en el aprendizaje y propicie
enfoques de aprendizaje profundo, que favorezcan la consecucion de un
perfll de formacion de los egresados en concordancia con las demandas
de la sociedad, contribuyendo a un mejor desempenio en el contexto
profesional y laboral.

Bajo este contexto, el proceso de ensefianza aprendizaje se torna de
gran 1mportancia, el primero es un proceso personal, el de aprender,
donde cada persona lo hace a su estilo y ritmo; y en el segundo, de
ensefianza, se presentan todas las facilidades para que el alumno pueda
aprender. Es decir, el docente cuando trata de ensenar facilita a traves de
diversas actividades el aprendizaje a los estudiantes. Para esto, se debe
crear y presentar acciones que integren los componentes cognitivos y
emocionales en funcion de optimizar el disefio de estrategias motivantes
que despierten el interes, centren la atencion, y realicen procesos mentales
de percepciones complejas, ademas de conocer como somos, para saber
como se aprende a partir de nuestras emociones, voluntades y raciocinio y
las teorias de aprendizaje que diferentes ciencias aportan para facilitar el
aprender de los educandos.

Por consiguiente, la comprension del como enseilar a partir del como
aprenden y el conocer de la diversidad de teorias de aprendizaje
contemporaneas y cientificas conducen a que el estudiante sea el
centro del proceso de aprendizaje, siendo protagonistas de manera
participativa y autonoma, justificando lo anterior, la pertinencia del uso
de las metodologias activas en la mediacion de los aprendizajes. Estas
metodologias consideran una variedad de metodos, estrategias y técnicas
que convierten el proceso de ensenanza aprendizaje en tareas, actividades o
acclones que promuevan la participacion activa y produzca su aprendizaje
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de una forma constructiva, cooperativa e interactiva y que, al articularse
con las TIC, facilita la posibilidad de que los educandos accedan a la
informacion, la organicen y la puedan presentar en diversos formatos,
ademas permite un mayor dinamismo en las clases, con el fin de despertar
el interés y crear nuevos ambientes, logrando que los estudiantes asuman
roles en los que se comprometen, aun mas, con sus propios procesos de
aprender, se convierten en autogestores, mejorando asi su CcoOmMpPromiso
de responsabilidad frente al desarrollo de actividades relacionadas con su
formacion para la vida.

Como en todo proceso de aprendizaje, la evaluacion es parte fundamental,
se debe considerar que en los sistemas educativos actuales no solamente
se evalua al estudiante, sino tambien a los educadores y a las instituciones
prestadoras del servicio educativo. Por tanto, es un proceso necesario si
se quiere una educacion de calidad, debido a que brinda la posibilidad de
corregir los errores que se presenten dentro de los procesos de ensenanza;
en sintesis, se puede decir que la evaluacion es un proceso continuo e
integrador que favorece el desarrollo de competencias, por lo cual hay
una estrecha relacion entre evaluacion y calidad; y en la practica docente
dificilmente se puede dar la una sin la otra, pero se debe tener claro que
evaluar no es 1gual a medir o calificar.
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